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La tutela del lavoratore a fronte dell'illegittimo licenziamento per motivo disciplinare intimato 

da datori di lavoro con più di 15 dipendenti nell'unità produttiva o nell'ambito dello stesso 

comune o con più di 60 dipendenti complessivamente. 

Il candidato enuclei le principali fasi evolutive della normativa in materia, spiegando le 

motivazioni che hanno portato il legislatore a privilegiare la tutela risarcitoria rispetto alla cd 

tutela reale ed indicando in particolare la differenza fra il regime che connota i licenziamenti 

inerenti rapporti di lavoro instaurati rispettivamente ante e post 7 marzo 2015. 

Il candidato illustri infine gli aspetti previdenziali ed assicurativi connessi. 
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I rapporti di collaborazione che si concretizzano in una prestazione di opera continuativa e 

coordinata, prevalentemente personale, anche se non a carattere subordinato. Il candidato, 

dopo aver spiegato gli elementi di novità introdotti dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 rispetto 

alla normativa preesistente, individui le condizioni per la stipulazione di un legittimo contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa, analizzandone altresì i profili previdenziali, 

assicurativi, nonché il regime sanzionatorio. 
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Il candidato illustri la disciplina del lavoro accessorio, soffermandosi sugli aspetti 

previdenziali, assicurativi ed operativi e descrivendone infine il regime sanzionatorio 

applicabile. 
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