UNIVERSTIA PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI DI

CAROSCIRD VENEZIA - “CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAVORO E
REINRZTA DELLE RELAZIONI SINDACALI” E I CONSIGLI DELL’ORDINE

DEI CONSULENTI DEL LAVORO DEL VENETO (VENEZIA —
PADOVA - VICENZA - VERONA - TREVISO - BELLUNO -

DIVISIONE AFFARI ROVIGO) PER UNA COLLABORAZIONE NEI SETTORI DELLA
IsTiTuzIONALI DIDATTICA CON  PARTICOLARE RIFERIMENTO  ALLA
PROMOZIONE DI ATTIVITA DI STAGE DI STUDENTI E LAUREATI
Sezione Affar Legali DELL’ATENEO
CONSIDERATO CHE

L’Universita Ca’ Foscari di Venezia intende favorire lo svolgimento di
attivita didattiche che possano prevedere anche I'utilizzazione di strutture ¢
servizi logistici esterni all’Atenco al fine di contemplare la formazione
accademico-professionale degli studenti stessi;

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all’art. 18,
comma 1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196, tra cui le
Universita, possono promuovere stage di formazione ed_orientamento
presso enti pubblici o imprese a beneficio dei propri studenti;

che gli obiettivi fondamentali del periodo di stage sono il completamento
della formazione curricolare dello studente e Papplicazione da parte dello
stesso ¢ del neo laureato, delle nozioni apprese nei corsi di insegnamento
universitari, nonché la conoscenza degli aspetti tendenzialmente innovativi
delle professionalita, delle tecnologie e dell’organizzazione del lavoro, la
comprensione dei processi di cambiamento in atto nella realta lavorativa,
economica e sociale e 'autopromozione ¢ la progettazione della carriera
professionale dello stesso stagista;

VISTO CHE

presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia & istituito un “Corso di laurea in
Consulente del lavoro e delle Relazioni Sindacali” della durata triennale,
avente 1o scopo di fornire una preparazione orientata alla conoscenza delle
metodologie giuridiche e aziendali applicate nella gestione del personale ¢
delle relazioni umane nelle imprese ¢ in altre organizzazioni pubbliche €
private, avviando lo studente ad una attivitd di lavoro autonomo e
subordinato presso aziende, enti, organizzazioni sindacali ¢ studi di
consulenza del lavoro;
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Art. 3

Gli stage promossi dai Consigli saranno realizzati dall’Ateneco mediante
apposite convenzioni di tirocinio da stipularsi direttamente dall"Universita con
gli studi, gli Enti e le Aziende interessate,

[ Consigli promotori non saranno parti di tali convenzioni.

Art. 4

Le collaborazioni di cui al precedente articolo riguarderanno tutte le discipline
per le quali I'Universita e i Consigli riterranno utile I'apporto delle esperienze
disponibili, per migliorare ed ampliare le conoscenze e la preparazione
professionale degli studenti.

Tali attivitd di collaborazione saranno realizzate di volta in volta mediante lo
scambio di apposite note ¢ comunicazioni tra le parti.

Art. §

Le Istituzioni parte del presente Protocollo non assumono alcuna responsabilitd
per la eventuale interruzione dell’attivith di collaborazione, interruzione che
comungue deve essere motivata ¢ tempestivamente comunicata.

Art. 6

Le parti sono reciprocamente sollevate da responsabilita per eventuali danni ad
esse non imputabili che dovesse subire il personale della controparte coinvolto
nell’attivitd convenzionale e gli studenti dell’ Atenco.

Art. 7

L attuazione della presente convenzione non comporterd all'Universitd e ai
Consigli alcun onere finanziario.

Ogni attivitad di collaborazione si svolgerd nel rispetto delle leggi che regolano
l"attivitd di entrambe le parti.

Art. 8

[l presente Protocollo ha durata di 3 anni dalla sua stipulazione ed &
automaticamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta delle parti.

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che
dovesse insorgere dall'interpretazione o applicazione della presente
convenzione.

Nel caso di ricorso all’autoriti giudiziaria, il Foro competente sard quello di
Veneza,
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Sezione Affari Legali

« i Consigli dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro del Veneto (Venezia,
Padova, Vicenza, Verona, Treviso ~ Belluno - Rovigo) sono assolutamente.
interessati a promuovere un’attivitd informativa e orientativa presso gli
studenti ¢ i neo laureati dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, in merito
allattivita dei Consulenti del Lavoro, con particolare riferimento alla
applicazione delle conoscenze ed esperienze in materia presso Enti ed
Aziende del territorio;

TRA

L’Universita Ca’ Foscari di Venezia — “Corso di Laurea in Consulente del
Lavoro e delle Relazioni Sindacali”, con sede in Venezia, Dorsoduro 2346, nel
seguito indicata come Universitd, rappresentata dal Rettore prof. Maurizio
Rispoli, domiciliato per la sua funzione presso la sede dell’ Atenco, autorizzato
alla stipula del presente atto dal Senato Accademico nella seduta del
21.05.2002

E

1 Consigli dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro del Veneto (Venezia, Padova,
Vicenza, Verona, Treviso — Belluno - Rovigo), nel seguito indicati come
Consigli, rappresentati dai rispettivi Presidenti, domiciliati per la loro funzione
presso le sedi dei rispettivi Consigli dell'Ordine, autorizzati alla stipula el
presente atto dai rispettivi Consigli

SISTIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
L'Universita e i Consigli si propongono di conseguire un pid stretto
collegamento tra le due realta, promuovendo attivita didattiche che possano
prevedere anche I'utilizzazione di strutture e servizi logistici esterni all’ Ateneo,
al fine di la formazione i ionale degli studenti
stessi;

1 Consigli, a tal finc, si impegnano a favorire Iinserimento di studenti e
neolaureati del Corso di laurea in Consulente del Lavoro dell Universita Ca’
Foscari di Venezia presso Enti ed Aziende del territorio.

In linea pratica i Consigli segnaleranno all’Atenco gli Enti ¢ le Aziende
interessati a far svolgere attivita di stage presso le loro strutture.

L’ Universita riconosce ai Consigli la funzione di collegamento presso tali Enti
ed Aziende, attuando una attivit informativa dei programmi didattici ¢ di stage
previsti dai piani di studio del Corso di Laurea.



